Лучшие практики по трудоустройству выпускников
В СПбГАПОУ «Морской технический колледж имени адмирала Д.Н. Сенявина» победители Конкурса на выявление лучших практик по трудоустройству поделились своим опытом с руководителями Центров содействия трудоустройству выпускников  Санкт-Петербурга.

11 мая в СПбГАПОУ «Морской технический колледж имени адмирала Д.Н. Сенявина» (проспект Народного Ополчения, дом 189) прошел семинар с руководителями ЦСТВ ПОУ по обмену опытом трудоустройства выпускников.
Мероприятие было организовано Базовым центром содействия трудоустройству выпускников Санкт-Петербурга совместно с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга. Семинар был посвящен вопросам ознакомления участников с лучшими практиками профессиональных образовательных организаций по трудоустройству выпускников, проектирования индивидуальной траектории профессиональной карьеры выпускников с учетом рекомендаций работодателей, организации мониторингов распределения выпускников по каналам занятости в 2018 году, учета индивидуальных потребностей обучающихся при подборе вакансий.

В мероприятии приняли участие главный специалист Комитета по образованию Санкт-Петербурга К.Ф. Ибашян; начальник Базового центра содействия трудоустройству выпускников Санкт-Петербурга Е.В. Романченко, заместитель директора благотворительного фонда «Добрый город Петербург» Борисова Ольга, руководители ЦСТВ ПОУ.

Вниманию участников мероприятия были представлены практики по трудоустройству выпускников СПбГАПОУ «Колледж туризма и гостиничного сервиса», ГБПОУ «Педагогический колледж №1 имени Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга», СПбГБПОУ «Колледж электроники и приборостроения».

В рамках семинара участники обменялись опытом и результатами различных направлений работы по содействию в трудоустройстве выпускников, приняли к сведению информацию по проведению мониторингов распределения выпускников Санкт-Петербурга по каналам занятости в 2018 году.

Семинар «Анализ лучших практик трудоустройства выпускников» имеет большое значение для работы ЦСТВ ПОУ, так как в ходе него были представлены лучшие системы работы ПОУ по проектированию индивидуальной траектории профессиональной карьеры  обучающихся, содействию в поиске подходящих вакансий, а также определены пути решения вопросов по индивидуализации развития профессиональной карьеры выпускников.
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