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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 

1. Организационная работа 

1.1 Составление плана работы центра карьеры на 

2025-2026 учебный год 

август начальник ЦК 

1.2 Проведение мониторинга распределения 
выпускников 2025 года по каналам занятости 

октябрь начальник ЦК 

1.3 Проведение анкетирования обучающихся 
выпускных групп и выпускников СПО о 
намерениях построения индивидуальной 
карьерной траектории 

в течение учебного года сотрудники ЦК  

1.4 Обработка и составление аналитического 
отчета по итогам анкетирования 

май 2025 года начальник ЦК 

1.5 Обновление базы вакансий Санкт-Петербурга 
на странице ЦК 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

1.6 Организация встреч обучающихся с 
представителями предприятий-работодателей 
и организаций СПб 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

1.7 Консультационные беседы с обучающимися 
выпускных курсов по вопросу 
предварительного трудоустройства и правовой 
и юридической грамотности 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

1.8 Обновление нормативно-правовой базы, 
регламентирующей деятельность центров 
карьеры  

в течение учебного года начальник ЦК 

1.9 Участие в конференциях, семинарах, круглых 
столах Всероссийского и регионального 
уровней, посвященных вопросам 
трудоустройства 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

1.10 Сбор сведений о трудоустройстве 
выпускников. 
Участие в мониторинге распределения 
выпускников МТА 2025 года по каналам 
занятости. 

по запросу Комитета по 
образованию 

сотрудники ЦК 

1.11 Сбор сведений о трудоустройстве 

выпускников. 

в течение учебного года сотрудники ЦК 



Участие в мониторинге распределения 

выпускников МТА 2024 года по каналам 

занятости. 
1.12 Отчет о закрытии кадровой потребности 

организаций ОПК студентами и выпускниками 

СПО 

по запросу Комитета по 

образованию 

сотрудники ЦК 

1.13 Сбор сведений о трудоустройстве 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ, в том 

числе обучавшихся по программам ПО. 

Участие в мониторинге распределения 

выпускников 

по запросу Комитета по 

образованию 

сотрудники ЦК 

    

2. Информационная деятельность 

2.1  Ведение раздела «ЦК» на официальном сайте 
СПб ГАПОУ «Морская техническая академия 
имени адмирала Д.Н. Сенявина» 

в течение учебного года начальник ЦК 

2.2 Информирование обучающихся об имеющихся 
вакансиях в Санкт-Петербурге 

в течение учебного года сотрудники ЦК  

2.3 Разработка методических материалов 
(буклет) по направлению работы ЦК 

ноябрь 2025 года начальник ЦК 

2.4 Разработка методического пособия «Полезная 
информация для выпускников СПО по 
эффективному поиску места работы и 
адаптации на рабочем месте» 

март 2025 года начальник ЦК 

2.5 Разработка и функционирование сообществ по 
работе с выпускниками 

в течение года сотрудники ЦК 

3. Взаимодействие с работодателями и организациями Санкт-Петербурга по вопросам распределения выпускников по каналам 
занятости 

3.1 Участие в мероприятиях деловой Программы 
Общегородской ярмарки вакансий и учебных 
рабочих мест 

сентябрь 2025 года сотрудники ЦК 

3.2 Заключение договоров сотрудничества с 
предприятиями по организации 
производственной, учебной, преддипломной 
практики и дальнейшего трудоустройства 
выпускников 

в течение учебного года сотрудники ЦК 



3.3 Организация и проведение совместных 
мероприятий с работодателями по вопросам 
трудоустройства: вебинары, круглые столы, 
семинары и др. 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

3.4 Привлечение работодателей к проведению 
государственной итоговой аттестации и 
квалификационных экзаменов 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

3.5 Организация экскурсий на предприятия города 
по направлениям образовательных программ 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

3.6 Участие во всех мероприятиях, проводимых 

БЦСТ СПб, по организационным вопросам 

деятельности ЦК ПОО 

в течение учебного года сотрудники МТА 

3.6.1 Участие в мероприятии ЦОПП «Я профи» - 

Мастер-классы 

в течение учебного года сотрудники МТА 

3.6.2 Методические мероприятия и совещания 

ЦОПП 

ежеквартально сотрудники МТА 

3.6.3 Участие в мероприятии ЦОПП «Я-мастер» в течение учебного года сотрудники МТА 
3.6.4 Участие в мероприятии ЦОПП «Карьерная 

навигация» 

сентябрь-ноябрь 2025 года сотрудники МТА 

3.6.5 Участие в мероприятии ЦОПП «СтудПрофи» октябрь 2025, март 2026 сотрудники МТА 

3.6.6 Участие в мероприятии ЦОПП «Карьерный 

кластер» 

февраль 2026 года сотрудники МТА 

3.7 Ярмарка вакансий для людей с инвалидностью в течение учебного года сотрудники МТА 
3.8 Индивидуальная работа по вопросам 

трудоустройства и временной занятости 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ 

в течение учебного года  начальник ЦК, мастера п/о, социальный педагог, 

педагог-психолог и классные руководители 

3.9 Организация и проведение цикла мероприятий 

по информированию обучающихся, в том 

числе из числа инвалидов, детей инвалидов, 

лиц с ОВЗ, так и работодателей о возможности 

заключения договоров 

В течение года  сотрудники ЦК, мастера п/о, социальный педагог, 

педагог-психолог и классные руководители 

3.10 Сотрудничество с БЦСТВ в вопросах 

содействия трудоустройству выпускникам с 

инвалидностью и ОВЗ 

В течение года сотрудники ЦК, мастера п/о, социальный педагог, 

педагог-психолог и классные руководители 

3.11 Оказание помощи выпускникам, вернувшимся 

из армии, в содействии трудоустройству: 

В течение года сотрудники ЦК 



-консультации; 

-подбор вакансий; 

-оформление необходимых документов. 
3.12 Сотрудничество с БЦСТВ в вопросах 

содействия трудоустройству выпускникам 

предыдущих лет, вернувшихся из армии 

В течение года сотрудники ЦК 

3.13 Участие в мероприятиях по работе с 

обучающимися, поступившими по результатам 

2 ОГЭ 

В течение года сотрудники ЦК 

4. Сотрудничество с Кадровым центром Работа России 

4.1 День карьеры для обучающихся ПОО февраль 2026 года администрация Кадрового центра Работа России 
СПб и ЦК 

4.2  Выявление потребности в кадрах и наличие 
вакантных мест в Санкт-Петербурге по 
профессиональным направлениям 
образовательной организации 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

4.3 Сбор информации о выпускниках, стоящих на 
учете в Кадровом центре Работа России 

май 2026 года сотрудники ЦК 

4.4 Организация и участие в совместных 
мероприятиях с Кадровым центром Работа 
России Санкт-Петербурга: ярмарках вакансий, 
вебинарах, информационных встречах 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

4.4.1 Участие в мероприятии Кадрового центра 
Работа России «Живая Карьера»  

ноябрь 2025, март-апрель 2026 сотрудники ЦК 

4.4.2 Участие в мероприятии Кадрового центра 
Работа России «Управление карьерой» 

октябрь 2025, февраль 2026 сотрудники ЦК 

5. Организация консультационной работы с обучающимися 

5.1 Оказание консультационной помощи 
обучающимся/выпускникам по вопросам 
трудоустройства 

в течение учебного года сотрудники ЦК 



5.2 Индивидуальная работа по вопросам 
трудоустройства и временной занятости 
обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

5.3 Индивидуальная работа по вопросам 
трудоустройства и временной занятости 
обучающихся, оставшихся без попечения 
родителей 
 

в течение учебного года сотрудники ЦК 

 

 

 

 

Начальник центра карьеры            Романченко Е.В. 
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