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1.1. Область применения программы
Рабочая  программа учебной  дисциплины «Основы экономики  организации»

является  частью  программы  подготовки  специалистов  среднего  звена  в
соответствии с ФГОС по специальности СПО 22.02.06 «Сварочное производство»,
входящей  в  состав  укрупненной  группы  профессий  22.00.00  «Технологии
материалов».

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.1. Цели  и  задачи учебной  дисциплины  –  требования  к  результатам
освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки,

заработной платы, простоев;
 рассчитывать  основные  технико-экономические  показатели  деятельности

подразделения (организации);
 разрабатывать бизнес-план;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 действующие  нормативные  правовые  актов,  регулирующие

производственно-хозяйственную деятельность;
 материально-технические,  трудовые  и  финансовые  ресурсы  отрасли  и

организации (предприятия), показатели их эффективного использования;
 методики  расчета  основных  технико-экономических  показателей

деятельности организации;
 методику разработки бизнес-плана;
 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в

современных условиях;
 основы маркетинговой деятельности,  менеджмента  и  принципы делового

общения;
 основы организации работы коллектива исполнителей;
 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
 производственную и организационную структуру организации.

Учебная  дисциплина  направлена  на  формирование  следующих общих
компетенций:

в  профессиональной  ОК 1. Выбирать  способы  решения  задач
профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач
профессиональной деятельности;

ОК 3. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное развитие ,  предпринимательскую деятельность в профессиональной
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сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях;

ОК4.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде:

ОК 5.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской  федерации  с  учетом  особенностей
социального и культурного контекста;

ОК6.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в
том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата,  принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 8. Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности ;

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном
и иностранном языках.

Учебная дисциплина направлена на формирование следующих 
профессиональных компетенций:

ПК  1.1.  Выбирать  оптимальный  вариант  технологии  соединения  или
обработки применительно к конкретной конструкции или материалу.

ПК  1.2.  Оценивать  технологичность  свариваемых  конструкций,
технологические свойства основных и вспомогательных материалов.

ПК  1.3.  Делать  обоснованный  выбор  специального  оборудования  для
реализации технологического процесса по профилю специальности.

ПК  1.4.  Выбирать  и  рассчитывать  основные  параметры  режимов  работы
соответствующего оборудования.

ПК 1.5. Выбирать вид и параметры режимов обработки материала с учетом
применяемой технологии.

ПК  1.6.  Решать  типовые  технологические  задачи  в  области  сварочного
производства.

ПК  2.1.  Осуществлять  текущее  планирование  и  организацию
производственных работ на сварочном участке.

ПК  2.2.  Рассчитывать  основные  технико-экономические  показатели
деятельности производственного участка.

ПК 2.3. Оценивать эффективность производственной деятельности.
ПК  2.4.  Организовывать  ремонт  и  техническое  обслуживание  сварочного

производства по Единой системе планово-предупредительного ремонта.
ПК  2.5.  Обеспечивать  безопасное  выполнение  сварочных  работ  на

производственном участке.
ПК  2.6.  Получать  технологическую,  техническую  и  экономическую

информацию с использованием современных технических средств для реализации
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управленческих решений.
ПК  3.1.  Проектировать  технологическую  оснастку  и  технологические

операции при изготовлении типовых сварных конструкций.
ПК 3.2.  Производить типовые технические расчеты при проектировании и

проверке на прочность элементов механических систем.
ПК  3.3.  Разрабатывать  и  оформлять  конструкторскую,  технологическую  и

техническую  документацию  в  соответствии  с  действующими  нормативными
правовыми актами.

ПК 3.4. Использовать информационные технологии для решения прикладных
задач по специальности.

ПК  3.5.  Проводить  патентные  исследования  под  руководством
квалифицированных специалистов.

ПК 4.1. Осуществлять технический контроль соответствия качества изделия
установленным нормативам.

ПК 4.2. Разрабатывать мероприятия по предупреждению дефектов сварных
конструкций и выбирать оптимальную технологию их устранения.

ПК  4.3.  Проводить  метрологическую  проверку  изделий,  стандартные  и
квалификационные  испытания  объектов  техники  под  руководством
квалифицированных специалистов.

ПК  4.4.  Обоснованно  выбирать  и  использовать  методы,  оборудование,
аппаратуру и приборы для контроля металлов и сварных соединений.

ПК 4.5. Оформлять документацию по контролю качества сварки.

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 часа;
- самостоятельной работы обучающегося 26 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Количест
во часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 52
в том числе:
- практические работы

26

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23
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в том числе:
 - работа с различными источниками информации, составление
схем,  конспектов, представление рефератов, презентаций;
 -выполнение  работ  по  заданию преподавателя  по  заданным
исходным данным
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 «Основы экономики организации»

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся 

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Тема 1. 

Экономические
аспекты

деятельности
предприятий 

Содержание учебного материала 10(6)

Введение в предмет.  Предприятие как основное звено экономики.  Место и
роль предприятия в экономической системе. 
Организационно-правовые  формы  организаций.  Виды  хозяйственных
товариществ  и  обществ.  Некоммерческие  организации  и  их  виды.
Акционерные общества

3 1

 Материально-технические ресурсы, как средства, созданные для применения
в процессе производства.  Финансовые ресурсы,  как средства коммерческой
структуры.  Показатели эффективного использования ресурсов организации

3 2

Практические занятия № 1
 Расчет показателей эффективного использования ресурсов предприятия (по
заданным условиям).

2

Практические занятия №2
  Изучение структуры и содержание бизнес-плана

2

Самостоятельная работа обучающихся:
 Решение задач по расчету показателей эффективного использования ресурсов
предприятия (по заданным условиям).

6

Тема № 2.
Основные 
средства

организации

Содержание учебного материала 11 (5)
Основные средства организации: понятие, состав, структура, оценка;
Движение  основных  средств,  анализ  движения  основных  средств
организации;

6 2
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Износ  основных  фондов,  амортизация  основных  фондов,  показатели
эффективности использования основных фондов
Практические занятия№3. 
Расчет амортизации отчислений предприятия

2

Практические занятия №4.
 Расчет и анализ показателей эффективности использования основных средств
организации

3

Самостоятельна работа обучающихся: 
решение  задач  по  расчету  и  анализу  амортизации  основных  фондов  (по
заданным условиям)

5

Тема № 3.
Оборотные

средства
организации

Содержание учебного материала 9(5) 2
Понятие, состав и структура оборотных средств;
Оценка эффективности использования оборотных средств

5

Практические занятия №5
 Расчет  и  анализ  эффективности  использования  оборотных  средств  (по
заданным условиям)

4

Самостоятельная работа обучающихся: 
Составление  перечня  оборотных фондов и  фондов обращения предприятия
(по заданным условиям)

5

Тема № 4.
Нормы и

правила оплаты
труда

Содержание учебного материала 9(5) 2
Сущность функции оплаты труда, состав фонда ЗП;
Организация ЗП (нормы оплаты труда, тарифная сетка)

5

Практические занятия №6
 Анализ фонда ЗП (по заданным условиям) 4

Самостоятельная работа обучающихся:
Составление  конспекта  по  теме  «Формы  оплаты  труда»  по  заданному
источнику.

5
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Тема № 5.
Механизмы

ценообразовани
я на

продукцию
(услуги)

Содержание учебного материала 12(5)
Цена,  сущность,  валовой  доход.  Экономические  показатели  хозяйственной
деятельности.
Рыночные факторы формирования цены, механизмы ценообразования.

4 2

Практические занятия №7 
Анализ  эффективности  хозяйственной  деятельности  организации  (по
заданным условиям)

4

Практические занятия № 8. 
Расчет розничной и продажной цен

4

Самостоятельная работа обучающихся:
Расчет цен на продукцию (по заданным условиям)

5

Дифференцированный зачет 1
Всего 52(26)

.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация  программы  дисциплины  возможна  при  наличии  учебного
кабинета «Экономика»

Оборудование учебного кабинета: 
 посадочные места по количеству обучающихся;
 рабочее место преподавателя;
 комплект учебно-методических материалов преподавателя;
 комплект  учебно-наглядных  пособий  по  дисциплине,  в  том  числе  на

электронных носителях;
 калькуляторы.

Технические средства обучения: 
 компьютер с лицензионным программным обеспечением.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 
1. Фридман А.М. Экономика организации. Учебник.  М.:ИЦ РИОР, 2019
2. Грибов  В.Д.  Экономика  организации  (предприятия).  Практикум.  (СПО).
Учебно-практическое пособие.- М.: КноРус, 2019.
3.

Дополнительные источники: 
1. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. Москва:Форум, 2018.
2.  Растова  Ю.И.,  Масино  Н.Н.,  Фирсова  С.А.,  Шматко  А.Д.  Экономика
организации (СПО). – М.: КноРус, 2019.

Федеральные законы РФ:
1. Федеральный закон от 12.01.96 №7-ФЗ «О коммерческих организациях»; 
2. Федеральный закон от 09.01.97 №6-ФЗ «О повышении минимального размера
оплаты труда».
3. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации
юридических лиц».
4. Федеральный закон от 17.03.97 №59-ФЗ «О внесении изменений и дополнений
в статью 213 Кодекса законов о труде Российской Федерации».
5. Постановление  Госстандарта  РФ  от  26.12.1994  №  359  «Общероссийский
классификатор основных фондов».

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения
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Умения
оформлять  первичные  документы
по  учету  рабочего  времени,
выработки,  заработной  платы,
простоев;
рассчитывать  основные  технико-
экономические  показатели
деятельности  подразделения
(организации);
разрабатывать бизнес-план

Практические работы: № 2-8
Самостоятельная  внеаудиторная
работа  по  решению  ситуационных
задач (по заданным условиям), анализ
эффективности  деятельности
организации (по заданным условиям),
решение задач по расчету показателей
эффективного  использования
ресурсов  предприятия  (по  заданным
условиям)

Знания
действующие  нормативные
правовые  актов,  регулирующие
производственно-хозяйственную
деятельность;
материально-технические,
трудовые  и  финансовые  ресурсы
отрасли  и  организации
(предприятия),  показатели  их
эффективного использования;
методики  расчета  основных
технико-экономических
показателей  деятельности
организации;
методику разработки бизнес-плана;
механизмы  ценообразования  на
продукцию  (услуги),  формы
оплаты  труда  в  современных
условиях;
основы  маркетинговой
деятельности,  менеджмента  и
принципы делового общения;
основы  организации  работы
коллектива исполнителей;
основы  планирования,
финансирования  и  кредитования
организации;
особенности  менеджмента  в
области  профессиональной
деятельности;
производственную  и
организационную  структуру
организации

Контрольные работы.
Дифференцированный зачет.
Самостоятельная  внеаудиторная
работа. 
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