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КОНКУРСНАЯ РАБОТА
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по трудоустройству выпускников среди профессиональных образовательных учреждений,

находящихся в ведении Комитета по образованию
Санкт-Петербург, 2017

Свою деятельность служба содействия трудоустройству выпускников СПБ ГБПОУ «Академия индустрии красоты «ЛОКОН» начала в 2015 году с проведения исследования процента трудоустроенных выпускников по специальностям, полученным  в образовательном учреждении или смежных им.  Имея устойчивую репутацию ведущего образовательного учреждения, готовящего кадры для индустрии красоты, «Академии «ЛОКОН» важно понимать удовлетворенность выпускников полученным образованием, а также изменение в запросе работодателя на компетенции выпускаемого специалиста.  Деятельность службы регламентирована Положением «О службе трудоустройства выпускников», утвержденном директором образовательного учреждения.  Работа службы ведется по ежегодно разрабатываемым планам. 

 Работа Центра содействия трудоустройству выпускников в СПб ГБПОУ «Академия индустрии красоты «ЛОКОН» строится на базе различных методов, начиная от групповых мероприятий, заканчивая индивидуальными  беседами, консультациями. Студентам предоставляется широкий выбор форм организации помощи в трудоустройстве. 


Огромную роль в жизни образовательного учреждения в целом и в становлении и профессиональном росте молодого специалиста в частности играют конкурсы профессионального мастерства. По всем специальностям, представленным в образовательном учреждении, существует значимое количество конкурсов различного уровня и, начиная с первых курсов, студентам предоставляется возможность участия в них. Поэтому конкурсное движение выделено в отдельную форму организации помощи в трудоустройстве. Конкурсные площадки в этом случае являются для обучающихся не только возможностью показать свое мастерство, но и привлечь внимание потенциального работодателя. 

Обычно, на любой конкурс студенты «Академии «ЛОКОН» выходят сплоченной командой мастеров, моделей и болельщиков, что дает возможность младшим курсам, которые только начинают делать свои первые шаги по профессиональному пути, смотреть на работу профессионалов со стороны, готовясь защищать честь своего образовательного учреждения в будущем. 
Первый опыт открытой демонстрации своих возможностей проходит в самом образовательном учреждении на ежегодном конкурсе профессионального мастерства «Лики красоты» на приз «Академии «ЛОКОН». Конкурс проводится в три этапа по следующим направлениям: парикмахерское искусство, визажное искусство, боди-арт, маникюр. В первом этапе участвуют ВСЕ студенты «Академии «ЛОКОН» (около 800 человек), не зависимо от курса обучения. Победители первого этапа (3-5 лучших работ от каждой группы, около 135 человек) выходят во второй тур. Во втором туре проходит индивидуальный зачет по узким номинациям, и выявляются победители по курсам. Жюри 1 и 2 тура – мастера и преподаватели «Академии «ЛОКОН». Третий этап – открытый. К участию в финале соревнований, наряду со студентами «Академии «ЛОКОН», приглашаются обучающиеся других профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга, России, стран Балтии и Северной Европы. К судейству на этот этап привлекается независимое жюри из Союза парикмахеров и косметологов России, сертифицированные судьи международного класса, тренера сборной России, Чемпиона Европы и Мира, эксперты WorldSkills Russia. Третий этап является официальным отборочным туром к участию в Чемпионате Санкт-Петербурга по парикмахерскому искусству и декоративной косметике, который традиционно проходит в Санкт-Петербурге каждый год в марте. 

Кульминация конкурса – церемония награждения и шоу-программа. Приглашенные на церемонию, а это учащиеся школ, работодатели, социальные партнеры, представители СМИ, имеют возможность увидеть максимум творческих идей, головокружительный полет фантазии будущих мастеров. Данный проект является стартовой площадкой для молодых, влюбленных в свою будущую профессию людей, так как дает возможность участвовать в Чемпионатах СПб, России, Европы и Мира на льготных условиях. Учащиеся школ – погружаются в мир профессий индустрии красоты. Работодатели – имеют шанс подобрать для своих организаций молодых специалистов.

Два раза в год (сентябрь и февраль) команда «Академии «ЛОКОН» выходит на - Открытый Международный Чемпионат по парикмахерскому искусству, нейл-дизайну и декоративной косметики на Кубок Дружбы "Невские берега", который традиционно проходит в СКК «Петербургский». В течение 4 дней вся современная индустрия красоты представлена на конкурсе в лице ведущих работодателей, крупнейших мировых косметических фирм производителей, владельцев салонов и т.д. «Академия «ЛОКОН» традиционно является лидером «Невских Берегов» среди образовательных учреждений России и ближнего зарубежья, обладателем Кубка командного первенства. Помимо мастеров, работающих в зоне соревнований (а это от 140 до 200 студентов) и болельщиков, поддерживающих свою команду на трибунах, некоторые студенты работают на модуле «Академии» представляя посетителям выставки салонные услуги и рекламируя образовательное учреждение потенциальным абитуриентам. Нередки случаи, когда именно занимаясь этой работой в рамках «Невских Берегов» ребята получали предложения от работодателей, а «Академия «ЛОКОН» новых социальных партнеров. 

Также ежегодно в марте СПб ГБПОУ «Академия индустрии красоты «ЛОКОН» принимает участие в Чемпионате Санкт-Петербурга по парикмахерскому искусству и декоративной косметики. Этот Чемпионат проходит по правилам ОМС (Organisation Mondiale Coiffure/Всемирная организация парикмахеров) и является выходом на Чемпионат России, а дальше на Чемпионат Европы и Мира. Чемпионаты по версии ОМС проводятся Союзом парикмахеров и косметологов России,  который с 2017 года решением Национального Совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям наделен полномочиями Совета по профессиональным квалификациям индустрии красоты (СПК ИК).

Еще одним значимым конкурсным моментом в жизни «Академии «ЛОКОН» является движение «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). В образовательном учреждении создана сборная, которая тренируется по индивидуальному плану для участия в различных конкурсах по стандартам WorldSkills. Студенты, работающие по этому направлению, имеют возможность быть замеченными не только российскими работодателями, но и зарубежными партнерами. 

Участвуя в большом количестве различных конкурсов профессионального мастерства, занимая на них самые высокие позиции пьедестала, студенты демонстрируют полученные в ходе учебы компетенции специалистам индустрии, в том числе и потенциальным работодателям, самоопределяются с дальнейшей профессиональной занятостью, мотивируют остальных студентов к учебе и профессиональному самосовершенствованию. 

Чтобы погрузить обучающихся в реалии выбранной ими специальности, ее так сказать будни, «Академия «ЛОКОН», имея в городе множество социальных партнеров в индустрии красоты, предлагает своим студентам поучаствовать в выездных мастер классах и back stage мероприятиях. Работа в реальном модном пространстве города в энергичном режиме и рамках обслуживаемого мероприятия, раскрывает так называемые soft slills студентов, а именно коммуникабельность, стрессоустойчивость, оперативность принятия решений, взаимовыручку. Так как эта работа зачастую происходит прямо на площадке работодателя, у последнего есть возможность оценить не только профессионализм, но и человеческие качества, заинтересовавшего его кандидата.  


Важным шагом на пути профессионального становления является прохождение практики. Все студенты «Академии «ЛОКОН» в обязательном порядке проходят практику на предприятиях города, в которых зачастую и остаются работать после окончания образовательного учреждения. Особенностью образовательного учреждения является тот факт, что среди работодателей нет крупных государственных компаний. Подготовка специалистов идет для многочисленных представителей малого бизнеса. 
Чтобы поиск мест для прохождения практики, а в дальнейшем и трудоустройства был максимально прост и комфортен, у студентов формируются навыки поиска работы. Для этого «Академия «ЛОКОН» ежегодно проводит встречи с психологами Центров Занятости Населения, которые дают теоретические знания студентам по вопросам трудоустройства, грамотного составления резюме, способам поиска работы, правил поведения и внешнего вида на собеседовании. В 2016/17 учебном году в профориентационных мероприятиях приняли участие 207 выпускников. В сравнении с прошлым годом, количество студентов поучаствовавших в профориентационных беседах увеличилось. Для сравнения в 2013/14 учебном году было охвачено 120 студентов, в 2014/15 учебном году — 194 выпускника. Наблюдается положительная динамика не только в количестве охваченных выпускников, но и в качестве проведения мероприятий. Можно отметить больший интерес со стороны студентов, выпускники задают больше вопросов касательно трудоустройства, проявляют большую заинтересованность. 

Говоря о совместных мероприятиях с компаниями-работодателями, стоит отметить интересную практику сотрудничества «Академии «ЛОКОН» с работодателями. Ежегодно на защиту выпускных квалификационных работ образовательное учреждение приглашает присутствовать представителей салонов города, которые не только наблюдают за процессом проведения государственной итоговой аттестации выпускников, но и могут активно участвовать в нем, задавая вопросы и высказывая мнение о заслуженной оценке.

Чтобы студенты знали, к чему готовится на практике, «Академия «ЛОКОН» организует для них встречи с представителями профессий/специальностей, которые не только делятся своими впечатлениями от работы, опытом, но и обучают новым навыкам в рамках мастер-классов и семинаров, в ходе которых студенты могут не только задать вопросы о работе в сфере индустрии красоты, но и понаблюдать за работой мастера своего дела, перенять его знания и опыт. Так в 2016/17 учебном году в «Академии «ЛОКОН» проводились мастер-классы и семинары компании «Эстель», «Ollin Professional», «ARAVIA»в течение года в стенах «Академии» вели свои тренинги ведущие специалисты международного класса из  Союза парикмахеров и косметологов России, Санкт-Петербургского общественного фонда содействия развитию косметологии, парикмахерского искусства и эстетики «Невские берега». В сентябре 2016 года представители «Y.S. PARK Professional Inc» проводили для студентов семинар: «Система обучения «Точные измерения». Постоянным консультантом образовательного процесса в области стиля и истории моды стал Павел Филатов — модный дизайнер и создатель своего бренда «SATINN». Такие мероприятия пользуются большой популярностью среди студентов и имеют практическую пользу. Подобные встречи способствуют не только профессиональному самоопределению студентов, но и повышают их профессиональные навыки, способствуют профессиональному развитию, мотивируют на обучение и дальнейшее повышение квалификации.  

Непосредственно перед выходом выпускников на практику, им предлагается заполнить Индивидуальный перспективный план выпускника, который позволяет оценить сформированность целей выпускников, помочь студентам распланировать свою жизнь на ближайшие полгода, предоставляет возможность проанализировать соответствие планируемой деятельности и реализуемой, качество образовательных услуг, предоставляемых в образовательном учреждении, возможные ошибки в работе ССТВ. Следует отметить, что «Академия «ЛОКОН» первая среди образовательных учреждений разработала и внедрила Индивидуальный перспективный план профессионального развития выпускника в 2015 году. С тех пор, все выпускники ежегодно заполняют план, который модернизируется и обновляется с учетом актуальных потребностей. 


В планах образовательного учреждения ввести лонгитюдный мониторинг трудоустройства выпускников. На основе индивидуальных перспективных планов выпускника планируется мониторинг трудоустройства выпускников на протяжении 5 лет после окончания образовательного учреждения. Это позволит более полно проанализировать качество работы ССТВ и «Академии «ЛОКОН» в целом.

В 2017 году администрация «Академии «ЛОКОН» решила ввести пилотный экспериментальный проект  «Салон мечты», цель которого провести учебную практику в условиях максимально приближенных к реальным. Студентам двух групп было предложено организовать работу учебной парикмахерской таким образом, чтобы было отражено реальное функционирование салона, распределить между собой обязанности трудового коллектива, начиная от руководства предприятием, администрирования и продвижения услуг салона, заканчивая уборкой помещений. По окончании практики будут подведены итоги, какая группа покажет лучший результат по организации функционирования и прибыли салона, также представляется интересным, как студенты распределят и закрепят за собой должности, какие таланты и компетенции в себе раскроют. 
 

 
На сайте «Академии «ЛОКОН» функционирует страница ЦСТВ, на которой представлены все нормативные документы, по которым работает Центр содействия трудоустройства выпускников. В разделе «Работодателю» содержится ссылка на официальную группу «Академии «ЛОКОН» на сайте «Вконтакте». В группе «Вконтакте» создана отдельная тема, в которой работодатели могут оставить информацию о вакансиях и условиях работы. Информация в группе регулярно обновляется, студенты могут отслеживать изменения в вакансиях в режиме реального времени. Помимо этого, в разделе «Соискателю» также размещена ссылка на обсуждение «Для работодателей» в официальной группе «Вконтакте». Также в этом разделе размещен файл с вакансиями от работодателей, которые обращались в «Академию «ЛОКОН» с заявками. Список вакансий регулярно обновляется и дополнительно вывешивается на стендах в образовательном учреждении. Кроме того, на сайте размещен раздел «Задать вопрос» с формой для отправки запроса. Запрос от студентов или работодателей поступает на адрес электронной почты ЦСТВ lokon_cstv@mail.ru. Кроме того, на страничке ЦСТВ размещены примеры заполнения резюме, сайты поиска работы. Размещенная на сайте информация способствует трудоустройству выпускников, предоставляет варианты и возможности самореализации.


Специфика специальностей «Академии «ЛОКОН» не позволяет обучаться инвалидам и лицам с ОВЗ, в связи с чем, в образовательном учреждении обучается небольшое количество инвалидов, не нуждающихся в создании и применении специальных методов и средств обучения, а также не испытывающих трудностей в дальнейшем трудоустройстве.  Так, например, в 2016 году была выпущена одна студентка из числа инвалидов – Изумрудова Александра, которая окончила образовательное учреждение с красным дипломом и на данный момент трудоустроена.


Центр содействия трудоустройству выпускников СПб ГБПОУ «Академия индустрии красоты «ЛОКОН» никогда не останавливается на достигнутом. Форм и методы работы постоянно обновляются и модернизируется. 

