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1  Цели и задачи  Службы содействия трудоустройству выпускников лицея

Успешное трудоустройство выпускников - один из факторов и показателей эффективной деятельности образовательного учреждения. Строить свою карьеру нужно начинать с первых ступеней учебы в образовательном учреждении. Чем раньше обучающийся поймет ценность своей карьеры, тем больше преимуществ он будет иметь на рынке труда.

Рынок труда сегодня предъявляет новые требования к системе образования: необходимо не только дать знания, но и подготовить выпускников к жизни в новых экономических условиях, привить навыки социально-профессиональной адаптации на рынке труда, навыки самосовершенствования, то есть подготовить специалистов, квалифицированных рабочих, служащих, способных выдержать конкуренцию.

В 2015/2016 учебном году в Санкт-Петербургском  государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Ижорский политехнический лицей» была создана «Служба содействия трудоустройству выпускников» (далее – Служба). Сфера деятельности Службы - трудоустройство выпускников лицея в соответствии с  потребностями предприятий и организаций Санкт-Петербурга, Колпино и Ленинградской области в квалифицированных рабочих, служащих и  специалистах среднего звена.

Основная цель Службы – содействие успешному трудоустройству выпускников лицея посредством их профессиональной ориентации, развития профессионального образования и социальной адаптации. Задачи Службы: непосредственная деятельность по трудоустройству: организация практик, временной занятости обучающихся, трудоустройство по окончании учебного заведения;  предоставление информации о спросе и предложении на рынке труда по профильным специальностям; предоставление информации о спросе и предложении на рынке труда по профильным профессиям квалифицированных рабочих, служащих; решение стратегических задач по содействию трудоустройству; взаимодействие с работодателями, с общественными организациями и органами исполнительной власти, анализ спроса на специалистов и квалифицированных рабочих, служащих, участие в мероприятиях по прогнозированию развития ситуации, определение специфики образовательного учреждения на рынке образовательных услуг и стратегических ориентиров подготовки специалистов, квалифицированных рабочих, служащих. 
Служба содействия трудоустройству выпускников организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом Лицея и положением о Службе.

2 Формы предоставления выпускникам информации о спросе и предложении на рынке труда
· Использование веб-сайта центра.

Деятельность Службы освещается на странице «Трудоустройство выпускников» на официальном сайте СПБ ГБПОУ «Ижорский политехнический лицей» (http://ipl.edu.ru/). 
Для поиска работы обучающиеся лицея могут обратиться  на сайт лицея, на котором размещены ссылки на: 
-  Портал трудоустройства (www.careerjet.ru.), на котором можно посмотреть вакансии выпускникам лицея;
- Портал трудоустройства и возможностей стажировок в России и за рубежом (http://gg.center/)

- Сайт регионального  портала  профориентации (http://www.proforientator.ru) 

На сайте лицея размещены ссылки на Порталы, которые помогут выпускникам разобраться в многообразии рынка образовательных услуг: 
-  Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/)
 - Правительство Санкт-Петербурга Комитет по образованию (http://k-obr.spb.ru/)
· Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра.

Эффективный канал распространения информации в студенческой среде – социальные сети. В сети «В контакте» работает официальная группа «ИПЛ «Ижорский политехнический лицей», которую курируют педагоги-организаторы лицея, на страничке группы постоянно обновляется информация о проводимых мероприятиях ССТВ, о свободных вакансиях по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, консультационный материал по вопросам трудоустройства, и др. 
3 Индивидуальная работа с обучающимися по вопросам эффективного поведения на рынке труда
Одним из основных направлений деятельности ССТВ является ведение консультационной работы по вопросам трудоустройства и информирование о состоянии рынка труда. ССТВ проводится мониторинг и сопровождение обучающихся, начиная с момента выбора ими профессии и заканчивая трудоустройством. Все мероприятия направлены на поддержание выбора студента профессиональной сферы, снижения страха неопределенности путем раскрытия особенностей деятельности предприятий той или иной отрасли народного хозяйства. 

Используются как индивидуальные, так и групповые формы  работы не только со студентами выпускных групп, но и с группами 1 и 2 курсов. С 2015 года консультационные услуги получили более 300 студентов 1-4 курсов лицея по профессиям: «Слесарь по ремонту строительных машин», «Станочник (металлообработка)», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Наладчик сварочного и газоплазморезательного электрооборудования», «Повар, кондитер», «Продавец, контролёр-кассир», «Парикмахер», «Закройщик». 

Основными методами работы с  обучающимися являются: психологические тренинги, тестирование, индивидуальные беседы. Сотрудниками и преподавателями лицея ведется активная работа по обучению обучающихся навыкам самопрезентации и прохождения собеседования, поиска работы и трудоустройства. Консультационную работу проводят мастера п/о групп совместно с социально – психологической службой лицея.
Психологические тренинги «Я и моя профессия», «Профессия – специальность» направлены на повышение психологической готовности к профессиональному и личностному самоопределению, уровня осознания возможных препятствий (ловушек) на пути к профессиональным целям и способов преодоления этих препятствий, осознание привлекательности и возможных рисков любой профессии, допустимости ошибок и их последствий.
Тестирование является важным направлением при выявлении личностных особенностей обучающихся, коммуникабельности, стрессоустойчивости, позволяет определить профессиональную пригодность выпускника. В ходе индивидуальных бесед и консультаций обучающиеся и выпускники лицея получают информацию о состоянии рынка труда в городе и регионе, получают информацию об условиях прохождения производственной практики, имеющихся вакансиях, о ведущих работодателях и социальных партнерах лицея. Сотрудники Службы оказывают помощь по составлению необходимых документов, резюме. Ведется работа по оказанию помощи выпускникам, окончившим лицей, в трудоустройстве. В 2016 году в Службу содействия трудоустройству выпускников обратилось 180 выпускников из 277 студентов выпускных групп. Они получили квалифицированные консультации по вопросам предстоящего трудоустройства, прохождению собеседования. 27 человек были трудоустроены в период прохождения производственной практики.  
Реализация творческих способностей обучающихся, отработка навыков самопрезентации,   формирование и развитие организаторских навыков осуществляется в процессе участия в различных мероприятиях профессиональной направленности.
Уже стали традиционными праздничные мастер-классы для жителей нашего района.

В декабре 2016 года в Центральной районной библиотеке Колпинского района наши студенты по профессиям «Повар, кондитер», «Парикмахер», «Парикмахерское искусство», «Продавец, контролер-кассир» продемонстрировали свои таланты в мастер-классах: модное дефиле «Яркие идеи Вашего гардероба», «Секреты новогоднего стола», актуальные причёски и оформление подарочной упаковки.
В феврале 2017 года в Библиотеке-филиале № 1 Колпинского района прошло праздничное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества «Мастерская умельцев». Обучающиеся Ижорского политехнического лицея представили презентацию о технических профессиях, устроили выставку работ из металла и дерева. Мастера по электрике демонстрировали гостям праздника работу разных лампочек, объясняли их разницу, значение. Это было целое светопредставление. Специально для присутствующих дам, девушек и девочек наши ребята провели мастер-класс по завязыванию шейных платков и шарфиков.

Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства обеспечивает возможность самооценки профессиональных качеств и личных достижений, формирует ответственность за результаты выполняемой работы, навыки работы в команде, повышает интерес к своей профессии, специальности.
Обучающиеся нашего лицея ежегодно принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня и достигают значительных успехов: 

2015 г. - Отборочный чемпионат профессионального мастерства по стандартам WorldSkillsRussia,  по компетенции «Сварочные технологии» - 5 место;

 2016 г. - городской конкурс профмастерства «Шаг в профессию» - по профессии «Электромонтёр» заняли 1 и 5 место, по профессии «Продавец»- 2 место, «Автослесарь» - 5 место, «Станочник» - 4 место;
2016 г. - городской конкурс фуд-инсталяций «Лёгкая еда» 
в рамках II выставки практикума «Формула еды. XXIВек» - 4 диплома за 1 место и 2 диплома за 2 место;
2016 г. - городской конкурс профмастерства «Токарная обработка» -  4 место;
2016 г. - открытый региональный чемпионат профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по стандартам WorldSkills Россия по компетенции «Электромонтаж» - 2 место,  «Сварочные технологии» - 3 место; 
2016г. - участие  в проведении мастер-класса по компетенциям Поварское дело и Ресторанный сервис в рамках Регионального открытого чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia; 

2016 г. - участие в городском мастер-классе на конкурсе «Золотая кулина»;
IV Открытый Чемпионат профессионального мастерства среди учащихся «Лики красоты - 2016» СПбГБПОУ «Академия индустрии красоты «Локон» - 1 место; 
ДУМ СПб Городской конкурс видеороликов «Профессия-2016» - 3-е место 

2017 г. - Международный фестиваль красоты «Невские берега»  3 и 5 место; 
2017г. - ДМК «Колпинец» Конкурс молодых дизайнеров «Палитра моды» - 1 место и участие в дефиле лучших коллекций конкурса в ТРК «Ока»

2017 г. - ДУМ СПб участие в конкурсе студенческих технических проектов «Молодежь и техника» - раскрытие и стимулирование индивидуальных творческих способностей и технических достижений.

Ежегодное участие 70 обучающихся выпускных групп технических профессий  во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Рабочие стипендиаты Газпромбанка», организатором которого является Открытое акционерное общество «Газпромбанк». Конкурс проводится на базе лицея. 40 победителей и призеров конкурса награждаются сертификатами на получение ежемесячной стипендии от ОАО «Газпромбанк».
Большое значение в формировании ценностного отношения обучающихся к профессии, повышение значимости образования и самообразования имеет организация предметной декады «Моя профессия». В рамках предметной декады проводятся конкурсы творческих проектов, такие как: «Мой мастер – профессионал», «Я в рабочие пошел…», «Нет профессии важней и интересней», «Династии в моей профессии», «Своей профессией горжусь» (о достижениях выпускников лицея прошлых лет), в которых отражаются роль профессии в современном обществе, перспективы развития и востребование профессии на рынке труда.
4 Методические материалы и публикации
 по вопросам трудоустройства выпускников
Методическое сопровождение данного направления работы состоит в разработке программ и сценариев профориентационных мероприятий, подготовке материалов семинаров,  психологических тренингов, учебной программы  и дидактических материалов курса «Основы поиска работы, трудоустройства», информационных материалов, методик проведения анкетирования, тестирования, мониторинга состояния рынка труда и трудоустройства выпускников, рекомендаций по составлению индивидуальных перспективных планов профессионального развития. 
По вопросам содействия трудоустройству и профессиональной адаптации выпускников педагогические работники нашего лицея подготовили и опубликовали следующие статьи: 
1. Я.М.Могутина, Н.В.Шеянова Выявление, развитие и формирование лидерских и организаторских навыков у современной учащейся молодежи путем активного участия в мастер-классах в процессе обучения/статьи Всероссийской н-п конференции «Опыт, проблемы и перспективы развития системы образования в современном обществе/н-м журнал «Современное образование: традиции и инновации» №2/ Издательство НИЦ АРТ ISSN2313-2027  30.04.2016г

2. Шеянова Н.В. «Управление педагогической поддержкой социализации и профессионализации обучающихся политехнического лицея».

Проблемы педагогической инноватики в профессиональном образовании:

Материалы 17-й Международной научно-практической конференции/отв.ред. Н.Н.Суртаева, С.В.Кривых-СПб: Экспресс, 2016-422с.

ISBN 978-5-9908052-0-0      Авторы: Шеянова Н.В. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, Могутина Я.М. – педагог-организатор.
3. Мозговая Т.В., Шеянова Н.В., Реализация социально-педагогических нововведений (инноваций) – программа по обучению жизненным навыкам и реализации социальных проектов (перспективы). Материалы городской научно-практической конференции «Инновации в социально-педагогической деятельности»/ Под общ. ред. Е.Н. Барышникова, С.А. Косабуцкой. – СПБ.: Издательство Культ-информ-пресс, 2016 – 68 стр. ISBN 978-5-8392-0612-0

5 Организация временной занятости обучающихся
Организации временной занятости обучающихся является одним из направлений деятельности ССТВ и осуществляется в виде прохождения практик. ССТВ курирует работу по организации и проведению всех видов практик, предусмотренных основными образовательными программами, реализуемыми в лицее. С предприятиями, являющимися базами проведения практик заключены долгосрочные договоры. Согласно учебным планам, а также на основании договоров о сотрудничестве выпускники лицея ежегодно проходят производственную практику с использованием оборудования предприятий и организаций - потенциальных работодателей.
6 Организация совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству
Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ижорский политехнический лицей» сотрудничает с предприятиями и организациями, которые осуществляют свою деятельность в таких сферах, как: тяжелое машиностроение, специализирующееся на инжиниринге, производстве, продажах и обслуживании оборудования для атомной энергетики, нефтехимической и нефтегазовой, горной промышленности, а также на производстве спецсталей, строительных машин и предоставлении промышленных услуг, общественное питание, розничная торговля продовольственных и непродовольственных товаров, швейное производство, парикмахерское искусство. Нашими социальными партнёрами являются: ОАО «Ижорские Заводы» группа ОМЗ», ООО «ИжораРемСервис», ООО «Картэкс», АО «СНСЗ» Средненевский судостроительный завод», Северсталь «Ижорский трубный завод», ООО «Динас-Авто», ОАО «Комбинат социального питания Колпинского района», ООО «Эстель Космопроф», ООО «ОКей» и другие организации. 

В соответствии с планом работы ССТВ для обучающихся лицея проводятся экскурсии на ведущие предприятия 
г. Колпино: «Ижорские Заводы», «Эстель - космопроф»,  «Комбинат социального питания Колпинского района», а также  кондитерское производство «Север» и другие.

В дальнейшем эти предприятия предоставляют места для прохождения производственных практик обучающимся выпускных групп, а обучающиеся 1 курса знакомятся с производственной деятельностью по выбранной профессии. 

В 2017 году обучающиеся лицея по профессии «Слесарь по ремонту строительных машин» и «Сварщик» побывали на экскурсии на одном из крупнейших заводов по производству автомобилей Hyundai Motor Group. Модели автомобилей завода-Hyundai Solaris, Hyundai Creta, KIA Rio — являются лидерами российского рынка. В 2016 году завод получил награду Правительства Санкт-Петербурга в области качества. В лицее будущие рабочие получают теоретические знания в области производства автомобилей, во время же экскурсии им была предоставлена возможность увидеть на практике полный цикл производства автомобилей: от штамповки до сборки и тестирования, а также убедиться в востребованности выбранных ими профессий. По окончании экскурсии студентам-выпускникам лицея предложили рассмотреть вопрос о возможности трудоустройства на ООО «Хендэ Мотор Мануфактуринг Рус» после завершения обучения лицея.
В соответствии с планом работы ССТВ по каждой профессии ежегодно в лицее организуются встречи с сотрудниками различных предприятий, организаций работодателей для обучающихся выпускных групп. Представители работодателей – социальные партнёры - проводят презентации организаций, отвечают на интересующие вопросы обучающихся и предлагают вакантные места по трудоустройству выпускников. 

Так, в период с марта по май 2016 года были организованы встречи с начальниками службы управления персоналом крупных супермаркетов, предприятий общественного питания, торговых предприятий и обучающимися выпускных групп по профессиям «Повар, кондитер», «Продавец, контролер-кассир». Проведены презентации этих компаний и предоставлена информация об имеющихся вакансиях. 

Данная форма привлечения выпускников на рабочие места в наибольшей мере практикуется ежегодно в период с декабря по июнь.

В 2017 году состоялись встречи-презентации с представителями компании Торговый Дом «ВИМОС» и компании РивГош. Обучающиеся лицея по профессии «Повар, кондитер» побывали на встрече с шеф-поваром Рустамом Тангировым, на которой состоялась презентация его книги «Красивая подача». Рустам Тангиров - один из самых востребованных шеф-поваров России, призер международных конкурсов и обладатель множества наград в области кулинарного искусства, ведущий передачи «Красивая еда» на канале «Еда». Стартовой площадкой для профессиональной деятельности Рустама Тангирова был Ижорский политехнический лицей. Состоялись переговоры с Р.Тангировым о возможности прохождения производственной практики в ресторанах авторской кухни.

Содействие успешному трудоустройству оказывает взаимодействие с работодателями в процессе совместного участия в конкурсах профессионального мастерства. 
В апреле 2016 г. состоялся конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии «Сварщик»» по правилам WorldSkillsRussia по ручной дуговой сварке обучающихся ИПЛ совместно с рабочими Средненевского судостроительного завода, в котором наш обучающийся занял 3 место в номинации «Молодой сварщик».

В ноябре 2016 года в Ижорском политехническом лицее прошел конкурс профессионального мастерства среди парикмахеров при участии работодателей Колпинского, Пушкинского районов  и поддержке социального партнера ООО «ПрофКосметик» (Компании Estel»).  Девушки соревновались в номинациях: «Образ стиляга», «Прическа новобрачной», «Вечерняя прическа», «Окрашивание волос. Стрижка Боб».

По окончании конкурса студентам-выпускникам лицея предложили рассмотреть вопрос о возможности трудоустройства после завершения обучения в лицее.
В течение года постоянно проводится анализ отзывов работодателей о работе выпускников и их востребованности на предприятиях или в организациях.

Прохождение практик способствует ознакомлению обучающихся с избранной ими профессиональной деятельностью, предоставляет возможность применить теоретические знания на практике и выявить недостаток знаний и умений для осуществления профессиональной деятельности, мотивирует обучающихся для получения дополнительных знаний в учебном процессе. Так же прохождение практик  дает возможность по окончанию обучения в лицее трудоустроиться на предприятиях, являющихся базами практик. Система сотрудничества лицея с работодателями органично встроена в учебный процесс и реализуется с учетом мнения и пожеланий обучающихся, которые имеют возможность выбирать себе место производственной практики. 
В последние годы руководством лицея ведётся большая работа с предприятиями и организациями по заключению договоров социального партнёрства, главной областью которого является предоставление мест практик обучающимся с возможностью дальнейшего трудоустройства.

 В настоящее время заключены договоры с такими предприятиями, как:

- ОАО «Комбинат социального питания Колпинского района»

- ООО «ФД Трейд»

- ООО «Прагматика»

- ИП «Белоконь Ю.А.» и др.
Работодатели оказывают консультационную поддержку при трудоустройстве по стратегии поведения во время прохождения собеседования, по составлению профессионального резюме.

Обучающимся выпускных групп, хорошо зарекомендовавшим себя при прохождении производственных практик, предоставляется возможность трудоустройства на эти предприятиях прохождения производственной практики. 

Работодатели активно участвуют в выполнении обучающимися выпускных квалификационных работ на предприятиях, в проведении квалификационных экзаменов, в качестве председателей ГИА при защите ВКР, где им предоставляется возможность отбора наиболее подготовленных выпускников для дальнейшего трудоустройства.
В лицее проводятся необходимые мероприятия для объективной оценки качества подготовки выпускника. Результаты ГИА подтверждают правильность выбранных совместно с работодателями направлений подготовки и необходимости модернизации образовательного процесса в лицее. 
Каждый обратившийся в ССТВ обучающийся или выпускник может получить информацию об условиях прохождения практик, имеющихся вакансиях, созвониться и непосредственно переговорить с работодателем, проконсультироваться по составлению необходимых документов, размещению резюме и т.д. 
7 Организация мероприятий по профессиональной ориентации абитуриентов и обучающихся лицея
В течение всего учебного года в лицее проводится большая профориентационная работа для абитуриентов. Обучающиеся совместно с преподавателями, мастерами п/о, классными руководителями проводят  подготовку и проведение Дней открытых дверей для учащихся школ района и Ленинградской области. В рамках данных мероприятий обучающиеся лицея проводят мастер-классы, презентации профессий, организуют выставки профессий с демонстрацией моделей одежды, причесок, выпечки, как результат обучения и навыков, полученных в стенах лицея.

Экскурсии по мастерским и лабораториям лицея, где школьники охотно участвуют в профессиональных пробах, обеспечивают возможность погрузиться в мир будущих профессий, ведь именно этого не хватает для самоопределения абитуриентов.
Популярными стали и экскурсии выпускников школ на «Ижорские заводы», ОМЗ «Спецсталь».
         Наши обучающиеся принимают участие в городских профориентационных мероприятиях:

2016 г.- Санкт-Петербургский Образовательный форум в ВК «ЛЕНЭКСПО» (оказание информационно-консультативных услуг по профессиям  лицея обучающимся ОУ города);
2016 г.- городской молодежный профориентационный форум «Успех в твоих руках». Основная цель форума – создание универсальной площадки для обсуждения актуальных вопросов конкурентоспособности выпускников профессиональных образовательных учреждений, молодых специалистов, профессиональная ориентация  обучающейся молодежи в условиях непрерывного образования.
В ходе таких мероприятий обучающиеся лицея могут оценить правильность собственного выбора профессии, выстроить траекторию дальнейшего образования и карьеры.
8 Участие в совместных мероприятиях с Центром занятости населения и другими организациями
В ноябре 2015 года Ижорским политехническим лицеем было заключено соглашение о взаимодействии с Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга в Колпинском районе». Предметом данного соглашения является взаимодействие СПб ГАУ ЦЗН и СПб ГБП ОУ «ИПЛ» в вопросах организации и проведения профориентационной работы среди обучающихся образовательного учреждения. В соответствии с планом работы ССТВ обучающиеся выпускных и предвыпускных групп посщают Ярмарки вакансий и круглые столы, организованные Центром занятости 
г. Колпино, где они получают информацию о состоянии рынка труда, правилах составления резюме, прохождения собеседования, правовых аспектах трудоустройства, а также о вакансиях, которые предлагают ведущие предприятия Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
На базе Центра занятости согласно учебному плану для выпускных групп лицея проводятся уроки по предмету «Основы поиска работы, трудоустройства». 

2016 году проведены уроки по темам:

-  «Основные права и обязанности работника»
Цель урока: - ознакомление с ТК РФ,

- ознакомление с правами и обязанностями работников на конкретном предприятии/организации
- знакомство со структурой АЗН, мониторинг востребованности рабочих мест по интересующим профессиям и специальностям;
-  «Основные права и обязанности работодателя»

Цель: - ознакомление с правами и обязанностями работодателя на конкретном предприятии/организации

- «Понятие и содержание трудового договора»

Цель: - ознакомление с перечнем необходимых документов при трудоустройстве;

- ознакомление с правилами составления трудового договора.
Центр занятости населения информирует ОУ о проведении Ярмарок вакансий.
В октябре 2016 г. обучающиеся посетили Ярмарку вакансий для инвалидов в Профессионально-реабилитационном центре СПб, где ознакомились с общегородским банком вакансий Службы занятости населения СПб, получили консультации специалистов, участвовали в собеседованиях с работодателями.

На базе Ижорского политехнического лицея при его технической поддержке и активном участии в течение многих лет проводятся Колпинские Ярмарки вакансий, организаторами которых являются ООО «Бизнес-Класс», СПб ГБУ «Центр содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи «Вектор»  при содействии и участии Агентства занятости населения с привлечением ОУ Колпинского района. 
В мероприятиях принимают участие предприятия и организации Колпинского района, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, представляя вакансии рабочих мест, курсы дополнительного профессионального образования, экспресс-подбор вакансий по компьютерной базе Службы занятости, консультацию психолога.

На базе Ижорского политехнического лицея и АЗН Колпинского района СПб проводятся совещания, семинары по вопросам  профориентационной работы с обучающимися  для специалистов ОУ, в которых принимают активное участие сотрудники и обучающиеся нашего лицея, а также их родители:
- в 2015 г. 14-я тематическая неделя Центра импортозамещения и локализации: Деловая неделя Колпинского района;

- круглый стол «Профессиональная ориентация» с работодателями Колпинского района;
- в 2016 г. семинар с организаторами профориентационной работы в ОУ,  социальными педагогами в АЗН Колпинского района СПб «Летняя занятость подростков Колпинского района в 2016 году»;
- совещание профориентаторов ОУ и сотрудников АЗН Колпинского района Санкт-Петербурга на тему: «Рынок труда. Перспективы и тенденции» (на базе АЗН Колпинского района СПб);
- участие АЗН в родительских собраниях «Роль семьи в будущей профессии учащихся» (на базе ИПЛ)
23 марта 2017года состоится Ярмарка вакансий и учебных мест проводимая на базе «ИПЛ», организованная СПб ГАУ Агентство  занятости населения Колпинского района Санкт-Петербурга  и профессиональной ориентации молодежи с привлечением ОУ. Наши обучающиеся и сотрудники ведут подготовку к оказанию информационно-консультативных услуг по профессиям  лицея обучающимся ОУ Колпинского, Пушкинского районов и Ленинградской области.

 Заключение
Установление и расширение партнерских связей, повышения эффективности взаимодействия с территориальными органами управления занятостью населения и службами занятости, организациями, выступающими в качестве работодателей   - залог успеха деятельности образовательных организаций  в области содействия занятости, трудоустройства и профессиональной адаптации выпускников. Показателем эффективности деятельности лицея в области содействия занятости обучающихся и трудоустройства выпускников являются положительные отзывы о качестве подготовки обучающихся с мест прохождения производственной практики, высокий процент трудоустройства выпускников по профессии, степень удовлетворенности качеством профессиональной подготовки обучающихся и их родителей.

                                                                Приложение
Конкурс профмастерства среди парикмахеров при участии работодателей Колпинского, Пушкинского районов  и поддержки социального партнера ООО «ПрофКосметик» (Компании Estel»)
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               Встреча с шеф-поваром Рустамом Тангировым, на которой состоялась презентация его книги «Красивая подача»
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7 ноября в Ленэкспо прошёл ГОРОДСКОЙ ФОРУМ "УСПЕХ В ТВОИХ РУКАХ", в рамках которого руководители образовательных учреждений, производственных предприятий и специалисты по подбору персонала презентовали свои проекты.
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Экскурсия на один из крупнейших заводов по производству автомобилей Hyundai Motor Group.    [image: image6.jpg]



            Ярмарка вакансий, на которой присутствовали представители колледжей и университетов Санкт-Петербурга.
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В Центральной районной библиотеке Колпинского района наши студенты по профессиям «Повар, кондитер», «Парикмахер», «Парикмахерское искусство», «Продавец, контролер-кассир» продемонстрировали свои таланты в мастер-классах: модное дефиле «Яркие идеи Вашего гардероба», «Секреты новогоднего стола», актуальные причёски и оформление подарочной упаковки
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День открытых дверей
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Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии «Сварщик»» по правилам WorldSkillsRussia по ручной дуговой сварке обучающихся ИПЛ совместно с рабочими Средненевского судостроительного завода, в котором наш обучающийся занял 3 место в номинации «Молодой сварщик».
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Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Рабочие стипендиаты Газпромбанка», организатором которого является Открытое акционерное общество «Газпромбанк»
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