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ВВЕДЕНИЕ
Канули в лету те времена, когда по окончании учебного заведения выпускники получали направление на работу и могли не волноваться по поводу трудоустройства. На сегодняшний день вопрос трудоустройства выпускников, в том числе с инвалидностью, один из самых важных и сложных в деятельности любого образовательного учреждения.

 На заседании коллегии Минобрнауки России по вопросу "О мерах по созданию условий для получения профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами" от 19 мая 2010 года Директор Департамента государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей Минобрнауки России Алина Левитская заявила следующее: «Одним из важнейших факторов социализации лиц с ограниченными возможностями здоровья является обеспечение их общественно полезной занятости. Общепризнано, что наличие профессии значительно расширяет возможности полноценной социальной интеграции инвалидов» [9].
В докладе Н.М. Золотаревой, директора Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России, «О приоритетных направлениях государственной политики в сфере профессионального образования» от 25 мая 2016 года выделены основные приоритеты развития системы СПО на 2016 год, среди которых доступность СПО, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ [11].

К сожалению, в Российской Федерации проблема доступности СПО для лиц с инвалидностью решена не в полной мере. Остро стоит вопрос трудоустройства выпускников СПО данной категории сразу после окончания ими учебного заведения. Так же существует ряд вопросов создания условий для расширения возможностей трудоустройства выпускников из числа лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья [12].
Большой вклад в решение вопросов развития доступности профессионального образования внесли ведущие ученые Санкт-Петербургской Академии постдипломного педагогического образования: С.В. Жолован, к.п.н., ректор, профессор; Панов Н.А., к.т.н., зведующий кафедрой профессионального образования, профессор; И.С. Макарьев, к.п.н., заведующий Институтом развития образования, доцент кафедры профессионального образования; Э.Е. Фейгина, к.п.н., доцент кафедры профессионального образования и многие другие.
Целью данного реферата является рассмотрение трудности, связанных с трудоустройством лиц с инвалидностью, а так же анализ нормативно-правовой базы, где указаны организационно-правовые основы трудоустройства данной категории граждан.
Для социальной адаптации в обществе лиц с ограниченными возможностями здоровья, улучшения их социального благополучия важным является трудоустройство. Невозможность включения в активную трудовую деятельность может приводить к множеству психологических проблем, в том числе и к снижению самооценки, снижению жизненного статуса, а также к созданию барьера между человеком с инвалидностью и окружающими людьми.

В настоящее время в РФ на рынке труда положение лиц с инвалидностью и/или ОВЗ по-прежнему остается несоответствующим их потенциальным возможностям. Показатели трудоустройства инвалидов достаточно низкие, и проблема еще остается труднорешаемой. Очень остро стоит проблема трудоустройства инвалидов после окончания ими средних профессиональных организаций.

Факторами, затрудняющими трудоустройство молодых специалистов, являются недостаточная правовая база, опасения работодателей в принятии на работу лиц с инвалидностью, недостаточная подготовленность выпускников с инвалидностью к выходу на рынок труда. Поэтому в ПОУ необходимо проводить работу, направленную на содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью и адаптацию их на рабочих местах.
 Выделяется ряд проблем, связанных с процессом сопровождения инвалидов. Сюда можно отнести, помимо недостаточного финансирования этого процесса, также еще и нехватку рабочих мест на предприятиях для лиц с ОВЗ. [4]
В целях обеспечения занятости инвалидов государственными органами с участием общественных организаций инвалидов устанавливаются нормативы по бронированию рабочих мест на предприятиях не менее 2%, но не более 4% от численности работающих. Региональным законодательством регулируется квотирование рабочих мест. [1, 2] При этом организации, в которых работают лица с ограниченными возможностями здоровья, имеют право на снижение налогооблагаемой базы. [3]
О том, что наша страна пошла именно по пути квотирования рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья, а не запрета дискриминации лиц с инвалидностью при приеме на работу, свидетельствует такой документ, как Постановление Министерства труда и социального развития РФ №9 от 6 февраля 1995 года «Об утверждении Рекомендаций по квотированию рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях для лиц, особо нуждающихся в социальной защите». Но пока такая система мер является малоэффективной, о чем свидетельствуют имеющиеся сложности при трудоустройстве инвалидов в России.
В большинстве своем работодатели видят в квотировании лишь необходимость принятия на работу определенного процента лиц с низкой квалификацией и соответствующей производительностью труда. К тому же меры по квотированию рабочих мест относительно контроля и ответственности носят больше рекомендательный характер, что не мотивирует работодателей к полному соблюдению мер по созданию специально оборудованных рабочих мест для лиц с ОВЗ.
 Проблемы трудоустройства зачастую связаны с тем, что у большинства инвалидов нет опыта в поиске вакансий, нет возможности получения необходимой для этого информации о деятельности службы занятости.
Функции службы занятости населения многообразны:

1. Анализ и прогнозирование спроса и предложения на рабочую силу, информирование населения и работодателей о состоянии рынка труда.

2. Учет свободных рабочих мест и граждан, обращающихся по вопросам трудоустройства. [7].

3. Консультация обращающихся в службу занятости трудящихся и работодателей о возможностях получения работы и обеспечения рабочей силой, о требованиях, предъявляемых к профессиям и работникам. 
4. Оказание помощи гражданам в выборе подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников. В соответствии с законом граждане имеют право на свободный выбор работы путем прямого обращения на предприятия, а не обязательно через службу занятости.

5. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан в учебных центрах службы занятости или других учебных заведениях, оказание помощи в развитии и определении содержания курсов обучения и переобучения. 
6. Оказание услуг в профессиональной ориентации и трудоустройстве высвобождаемым работникам и другим категориям населения. 
7. Регистрация безработных и оказание им в пределах своей компетенции помощи.
8. Оплата стоимости профессиональной подготовки, переподготовки граждан, трудоустройство которых требует получение новой профессии, установление им на весь период обучения стипендии.

9. Выдача в установленном законом порядке гражданам пособия по безработице и приостановление выплаты этих пособий.

10. Разработка  региональных программ занятости, включая финансовое обеспечение и мероприятия по социальной защищенности различных групп населения.  
     Таким образом, функции Государственной службы занятости значительно расширились по сравнению с функциями ранее действовавшей системы трудоустройства населения [8].      

Следует учитывать, что трудоустройство некоторой части инвалидов является формальным. И хотя нет конкретных данных о числе фиктивно трудоустроенных российских граждан с ограниченными возможностями здоровья, вполне обоснованно можно предложить, какое влияние данное обстоятельство оказывает на общие показатели трудоустройства российских людей с инвалидностью. [6] 
ГЛАВА I
Мониторинг трудоустройства лиц с инвалидностью в 2016 году
Начиная с 2013 года органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации совместно с учреждениями государственной службы медико-социальной экспертизы ежегодно проводится мониторинг потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела. [5]
По данным автоматизированной информационной системы «Электронный социальный регистр населения Санкт-Петербурга», в городе в настоящее время (по состоянию на 01.01.2016) проживают 662775 инвалидов, что составляет 13,4% от общей численности городского населения.

По данным отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области численность инвалидов трудоспособного возраста в Санкт-Петербурге – 102899 человек, количество работающих инвалидов составляет около 29 тысяч человек. В 2016 году за содействием в трудоустройстве в службу занятости обратилось 3615 инвалидов, из них трудоустроено 1438 человек (39,7%), что на 7,1% больше, чем в 2015 году.

Всего 7,1% инвалидов, получивших ИПРА в 2016 году, специалистами бюро МСЭ были даны рекомендации о необходимости профессиональной ориентации, включая профобучение, переобучение, повышение квалификации.

По итогам 9 месяцев 2016 года число данных службой МСЭ рекомендаций о необходимости профессиональной ориентации инвалидам значительно возросло и составило уже 32,2%. Вместе с тем, необходимо учитывать то обстоятельство, что в ряде случаев оснований для определения необходимости в профориентации не имеется, например, когда на момент освидетельствования определяется возможность инвалида продолжать работу в прежней профессии.

Нуждаемость в трудоустройстве определена для 66905.  

Решением вопросов содействия в трудоустройстве и трудовой занятости занимаются в России органы Федеральной службы занятости населения. Службы занятости курируют различные общественные организации для лиц с ОВЗ, органы местного самоуправления, органы исполнительной власти, принимают участие в работе Координационного совета по делам инвалидов и другие ведомства.
Изучение основных мотивов поиска работы показало следующее. Основными мотивами поиска работы являются: общение, обеспечение своих материальных потребностей, обеспечение материальных потребностей других членов семьи, самореализация. (Диаграмма 1. Основные мотивы поиска работы)
Диаграмма 1. Основные мотивы поиска работы
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Анализ потребности инвалидов в услугах по поиску работы показал, что для поиска подходящей работы респонденты чаще всего обращались в центр занятости населения, а также использовали Интернет, средства массовой информации, осуществляли поиск работы через родственников/знакомых; обращались непосредственно к работодателю и в кадровые агентства. (Диаграмма 2. Средства поиска работы)
Диаграмма 2. Средства поиска работы

[image: image2.emf]82,2

46,5

34,5

24,9

5,2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

службы

занятости

Интернет родственникиработодатель кадровые

агентства

в %

Средства поиска работы


Об услугах органов службы занятости не знают 521 человек - 10,4%. От органов службы занятости респонденты-инвалиды в первую очередь хотели бы получить помощь по подбору рабочего места, пособие по безработице и помощь по профессиональному переобучению. Для меньшинства опрошенных причиной обращения в службу занятости послужили: потребность в профориентации и в помощи при открытии собственного дела. Диаграмма 3. Варианты востребованной помощи от служб занятости

Диаграмма 3. Варианты востребованной помощи от служб занятости
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Еще одной причиной, затрудняющей трудоустройство лиц из категории инвалидов, является несоответствие пожеланий самих инвалидов в заработной плате и графике работы. По диаграммам хорошо видно, что большая часть (55,7 %) людей с ОВЗ и инвалидов хотели бы получать заработную плату от 20 тысяч рублей в месяц и верхний предел - более 30  тысяч. При этом могли бы работать полный рабочий день и полную рабочую неделю лишь 20,6 %. Диаграмма 4. Пожелания инвалидов относительно ежемесячной заработной платы; Диаграмма 5. Пожелания инвалидов относительно графика работы

Диаграмма 4. Пожелания инвалидов относительно ежемесячной заработной платы
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Диаграмма 5. Пожелания инвалидов относительно графика работы
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При анализе причин, затрудняющих трудоустройство инвалидов, на первое место вышли такие как: «наличие ограничений по инвалидности» и «состояние здоровья». Также значимыми оказались такие причины как отсутствие вакансий, не подходящие условия труда, низкая заработная плата. Менее значимыми являются такие причины как отсутствие квалификации, сложности с передвижением до работы и обратно, отсутствие специально оборудованного рабочего места, семейные обстоятельства и отношение окружающих. Диаграмма 6. Причины, затрудняющие трудоустройство

Диаграмма 6. Причины, затрудняющие трудоустройство
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Анализ потребности инвалидов в трудоустройстве позволил выделить их основные пожелания относительно профессии, должности, места и графика работы, а также размера ежемесячной заработной платы. Изучение пожеланий незанятых инвалидов трудоспособного возраста по профессиям, должностям, на которые они бы хотели трудоустроиться, позволило выделить из них основные, пользующиеся наибольшим спросом.

Специалисты с высшим образованием: инженеры в различных сферах трудовой деятельности, экономист, библиотекарь.

Специалисты среднего уровня квалификации: администратор; менеджер; бухгалтер; делопроизводитель; контролер, в том числе контролер КПП; контролер ОТК; контролер качества; кладовщик; массажист.

Рабочие профессии, требующие профподготовки: водитель; оператор, в том числе оператор ПК; оператор 1С; оператор call-центра;  обувщик; швея;

Неквалифицированные рабочие профессии, не требующие профподготовки: вахтер; сторож; охранник; упаковщик; сборщик деталей; диспетчер; курьер; консьерж; гардеробщик; оператор копировальных машин. 

В основном это профессии (специальности) и должности, доступные для инвалидов, без вредных условий труда. Часть из них позволяет работать с сокращенным рабочим днем/неделей, на дому. 

ВЫВОДЫ ПО ГЛАВЕ I
Анализ влияния инвалидности на трудовую деятельность и исследование потребности в трудоустройстве позволяют отметить, что большинство инвалидов, принявших участие в опросе, имеют профессиональное образование (высшее, среднее или начальное), что свидетельствует о высоком уровне их профессиональной подготовки. После выхода на инвалидность большинство людей с инвалидностью не работают. Подавляющее большинство респондентов-инвалидов подтвердили, что нуждаются в рациональном трудоустройстве, и основными мотивами поиска работы для большинства из них является реализация основной социальной потребности – общения и обеспечение своих материальных потребностей.

В большинстве случаев со слов респондентов им были даны трудовые рекомендации по трудоустройству «без повышенной физической нагрузки», «с сокращенным рабочим днем», «в специально созданных условиях», «без нервно-психологической нагрузки».

Более половины опрошенных инвалидов предпочитают такой трудовой режим, как «полный рабочий день – неполная рабочая неделя» и «неполный рабочий день – полная рабочая неделя». Более трети инвалидов предпочли бы работать по сменам или дома.

В целом, имеет место недооценка профориентации, переобучения и профессиональной переподготовки.

В то же время число респондентов, нуждающихся в трудоустройстве, достоверно увеличилось. Доля желающих трудоустроиться на специализированном предприятии для инвалидов имеет четкую тенденцию к снижению. Количество лиц с инвалидностью, желающих открыть собственное дело, составило небольшой процент и уменьшилось за рассматриваемый период. Выявлена устойчивая тенденция повышения процента желающих пройти профессиональное обучение с получением специальности.

Результаты мониторинга доказали наличие специфики в проблемах, которые стоят перед людьми с инвалидностью при трудоустройстве. Поэтому при разработке мер, направленных на содействие эффективному трудоустройству инвалидов, необходимо учитывать, что инвалиды представляют собой неоднородную группу, и потребности их различны.

ГЛАВА II
Мероприятия по оказанию содействия в поиске подходящей работы выпускникам ПОО, относящихся к категории лиц с инвалидностью и/или ОВЗ

 Для более оперативной и эффективной работы ПОУ по содействию трудоустройству выпускников, в том числе из категории инвалидов и лиц с ОВЗ, на основании Письма Министерства образования и науки Российской Федерации № АК-347/06 от 25.02.2015 года «О мерах по трудоустройству» и Письма № АК-763/06 от 24.03.2015 года «О направлении рекомендаций по организации мониторинга трудоустройства выпускников» в каждом регионе России был создан Базовый Центр содействия трудоустройству выпускников, который курирует работу Центров содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций региона. В Санкт-Петербурге БЦСТВ ведет активную работу с 01 сентября 2015 года. Главной задачей БЦСТВ является содействие в трудоустройстве выпускников города, в том числе из категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Другое направление деятельности БЦСТВ СПб по содействию трудоустройству выпускников с ООП – разработка методических пособий. На данный момент совместно с Санкт-Петербургской Академией постдипломного образования разрабатывается серия методических рекомендаций по оказанию содействия в поиске подходящей работы выпускникам профессиональных образовательных организаций, относящихся к категории инвалидов [12], [13].

В 2016 году БЦСТВ СПб активно проводил работу по развитию сотрудничества с администрацией Санкт-Петербурга и городскими общественными организациями, чья деятельность связана с трудоустройством молодежи, в том числе лиц с инвалидностью и ОВЗ:

- Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга;

- Комитет по социальной политике Санкт-петербурга;

- Комитет по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга;

- Комитет по здравоохранению Санкт-Петербурга;

- Комитет по культуре Санкт-Петербурга;
- Санкт-Петербургская Академия постдипломного педагогического образования;
- Санкт-Петербургский научно-практический центр медико-социальной экспертизы, протезирования и реабилитации инвалидов имени Г.А. Альбрехта;

- ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по городу Санкт-Петербургу»;

- Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга»;

- Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга;

- Санкт-Петербургское государственное специальное бюджетное реабилитационное образовательное учреждение для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр»;

- Центр импортозамещения и локализации; 

- Фонд социального развития и охраны здоровья «Фокус-Медиа».

БЦСТВ СПб под руководством Комитета по образованию организовал участие СПб ПОУ в проекте Фонда социального развития и охраны здоровья «Фокус-Медиа» «Развитие навыков трудоустройства студентов учреждений среднего профессионального образования».
Мероприятия, организованные Базовым центром содействия трудоустройству выпускников Санкт-Петербурга, направлены на оказание содействия ЦСТВ ПОУ в планировании и организации работы по трудоустройству выпускников, в том числе из категории инвалидов и лиц с ОВЗ.

Мероприятия проходят с участием органов государственной власти и общественных организаций города, чья деятельность связана с трудоустройством выпускников, в том числе с инвалидностью и ОВЗ.

Результатом эффективности проводимых мероприятий служат итоговые цифры мониторинга распределения выпускников СПО Санкт-Петербурга по каналам занятости. Так в 2015 было трудоустроено 63,8% выпускников с инвалидностью и ОВЗ. В 2016 году трудоустроено 78% выпускников с инвалидностью и ОВЗ.

МОНИТОРИНГ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ЗА 2016 ГОД

На основании Письма Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга № 03-20-4659/15-0-0 от 09.12.2015 года «О проведении мониторинга трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций Санкт-Петербурга» Базовым центром содействия трудоустройству выпускников Санкт-Петербурга был проведен мониторинг трудоустройства выпускников Санкт-Петербурга за 2016 год.

Мониторинг трудоустройства выпускников Санкт-Петербурга проводился по соответствующим формам в автоматизированной системе сбора и подготовки информационных данных на сайте http://95.161.28.17:

формы 1 – 3 - фактическое распределение выпускников 2016 года, обучавшихся по очной форме обучения за счет средств бюджета Санкт-Петербурга и на коммерческой основе, по профессиям, специальностям и профподготовке по состоянию на 01.12.2016 г.:

- общее количество выпускников;

- трудоустроены всего (в том числе по профессии/специальности и не по профессии/специальности);

- трудоустроены по профессии/специальности;

- трудоустроены не по профессии/специальности;

- из них количество выпускников, осуществляющих трудовую деятельность за пределами Санкт-Петербурга;

- продолжили обучение всего (включая высшее, среднее профессиональное, профподготовку);

- высшее образование;

- среднее профессиональное образование;

- профподготовка;

- призваны в вооруженные силы РФ;

- находятся в отпуске по уходу за ребенком;

- не трудоустроены.

Формы 4 – 6 - фактическое распределение выпускников 2016 года, обучавшихся по очной форме обучения за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, относящихся к инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, по профессиям, специальностям и профподготовке по состоянию на 01.12.2016 г.

Формы 7 - 9 - фактическое распределение выпускников 2016 года, обучавшихся по очной форме обучения за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, относящихся к детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, по профессиям, специальностям и профподготовке по состоянию на 01.12.2016 г.

В мониторинге участвовали 49 профессиональных образовательных учреждения Санкт-Петербурга по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих и специалистов среднего звена, а так же по программам профессиональной подготовки по специальностям ППКРС (НПО) и ППССЗ (СПО) (выпуск 31 января 2016 года и выпуск 30 июня 2016 года), находящихся в ведомстве Комитета по образованию Санкт-Петербурга, а так же Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга - 2 ПОО, Комитета по культуре Санкт-Петербурга – 7 ПОО, Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга – 8 ПОО и Комитета по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга – 2 ПОО.

РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА

Подробные результаты мониторинга можно увидеть в диаграмме.
Диаграмма 7.

Фактическое распределение выпускников, обучавшихся по очной форме обучения за счет средств бюджета СПб, относящихся к инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья по профессиям, специальностям и профподготовке
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В 2016 году количество выпускников ПОО из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ составило 303 человека. Трудоустроены 227 человек (75, 2% от общего количества выпускников с инвалидностью и ОВЗ); продолжили обучение 33 человека (10,8%); находятся в отпуске по уходу за ребенком 20 человек (6,5%); не трудоустроены 23 человека (7,5%).

Сравнительный анализ распределения выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ за 2015 и 2016 года показал следующие результаты:

- количество трудоустроенных выпускников увеличилось на 11, 4%;

- количество продолживших обучение уменьшилось на 6, 8%;

- количество находящихся в отпуске по уходу за ребенком увеличилось на 4,7%;

- количество нетрудоустроенных выпускников уменьшилось на 5,7%.

Анализ результатов мониторинга распределения выпускников ПОО, находящихся в ведомстве Комитета по образованию Санкт-Петербурга, за 2015 и 2016 года

Сравнительный анализ результатов 2015 и 2016 годов по форме 2 «Фактическое распределение выпускников, обучавшихся по очной форме обучения за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, относящихся к инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, по профессиям и специальностям, показал, что общее количество трудоустроенных выпускников значительно увеличилось по сравнению с 2015 годом.

Однако, количество выпускников, продолживших обучение на следующей ступени образования, уменьшилось по сравнению с 2015 годом.

Количество нетрудоустроенных выпускников уменьшилось по сравнению с 2015 годом.

Следует отметить, что в 2016 году 23 выпускника (7,16%) из общего количества нетрудоустроенных (321 человек) приходятся на детей с ОВЗ и инвалидностью. 

ВЫВОДЫ ПО ГЛАВЕ II
В связи с полученными результатами мониторинга по трудоустройству выпускников для уменьшения количества нетрудоустроенных, а так же для эффективного развития профессиональной карьеры выпускника Центрам содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций Санкт-Петербурга для работы по содействию трудоустройству выпускников, в том числе с инвалидностью и ОВЗ, рекомендовано:

1. На уроках дисциплины «Основы поиска работы» научить, обучающихся ставить цели и задачи развития профессиональной деятельности, искать пути достижения поставленных целей, правильно составлять резюме, уметь вести беседу с работодателями.

2. Вести работу с обучающимися по составлению плана развития их профессиональной карьеры.

3. Вести работу по заполнению Индивидуального перспективного плана профессионального развития выпускника.

4. Проводить и участвовать в мероприятиях, посвященных Дню карьеры, ярмарках вакансий, проектах фондов и общественных организаций Санкт-Петербурга и т. д.

5. Регулярно проводить встречи с выпускниками, успешно трудоустроившимися на предприятия города, с работодателями и проводить экскурсии на предприятия города.

6. Увеличивать количество предприятий-партнеров, работающих  с ПОУ на договорных условиях, по вопросам предоставления мест для прохождения практики и вакансий, в том числе для обучающихся из числа лиц с особыми образовательным потребностями.
7. Развивать сотрудничество с районными центрами занятости населения, молодежными биржами труда, общественными организациями, защищающими права людей с инвалидностью.
8. Планировать работу ЦСТВ ПОУ, учитывающую все стороны развития карьеры каждого выпускника, в том числе из категории инвалидов и лиц с ОВЗ.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Таким образом, анализ нормативно-правовой базы и результатов мониторингов по вопросам трудоустройства инвалидов показал следующее:

- Инвалиды имеют в трудовой сфере такие же права, как и любой другой человек. Это право на труд в целом, свободный выбор работы, справедливые и благоприятные условия труда, защита от безработицы, профсоюзные права, поиск, получение, сохранение и возобновление работы, наем в государственном и частном секторе, приспособление рабочего места, профессиональная реабилитация.

- В нашей стране принят весомый, но явно недостаточный комплекс документов, регламентирующих нормативно-правовую базу трудоустройства инвалидов. Данная ситуация признается на самом высоком государственном уровне. Так, выступая 16 ноября 2011 года на встрече, посвященной проблемам инвалидов в России, президент РФ Дмитрий Медведев заявил, что «российские законы, касающиеся жизни и работы людей с ограниченными возможностями, необходимо сделать более современными [10]». По словам президента, значительная часть норм о труде и социальном статусе лиц с ограниченными возможностями здоровья создавалась еще в советский период и морально устарела.

- Российская Федерация пошла по пути установления квот рабочих мест для инвалидов, а не по пути запрета дискриминации инвалидов при приеме на работу.

-Разработаны положения, определяющие степень утраты профессиональной трудоспособности, то есть порядок признания граждан инвалидами, а также регламентирующие такие вопросы как: индивидуальные программы реабилитации, специальные рабочие места, условия труда инвалидов, механизм квотирования рабочих мест.

-Государство обеспечивает инвалидам, ищущим работу, дополнительные гарантии путем разработки и реализации программ содействия занятости, создания дополнительных рабочих мест и специальных организаций, установления квоты для приема на работу, организации обучения по специальным программам.

-Безработные инвалиды имеют право в приоритетном порядке пройти профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
- Для обеспечения профессиональной реабилитации и занятости инвалидов в региональных службах занятости созданы специальные подразделения.

Учитывая вышеизложенное, можно сделать вывод, что, несмотря на масштабность и серьезность национального законодательства по трудоустройству инвалидов, нашей стране предстоит еще много сделать в данном вопросе. Как уже было отмечено, ситуация с занятостью инвалидов в нашей стране очень серьезная. На практике работодатели очень неохотно берут на работу инвалидов, часто нарушают трудовое законодательство в отношении них. Такое поведение работодателей во многом обусловлено негативным отношением к инвалидам в нашем обществе в целом, что по-прежнему, к сожалению, имеет место быть, а также тем обстоятельством, что наше законодательство в целом ориентировано не столько на поощрение, сколько на принуждение работодателей брать на работу лиц с ограниченными возможностями здоровья. По-прежнему существуют трудности для инвалидов с передвижением, транспортировкой к месту работы. Имеются проблемы с техническими приспособлениями. Люди с инвалидностью часто не имеют достаточного уровня профессионализма, квалификации и потому проигрывают конкурентную борьбу на нынешнем рынке труда, где ныне очень высока конкуренция.
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