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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка (далее Правила) разработаны соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания» от 15.03.2013 № 185 

- Приказом Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге» 

-Уставом Академии. 

1.2. Правила составлены с целью обеспечения эффективности образовательного и 

воспитательного процессов в Академии и подготовки квалифицированного специалиста со 

среднем профессиональным образованием, сочетающего профессиональную компетентность 

с высокой культурой. 

1.3. Обучающимся Академии является лицо, зачисленное приказом директора СПб 

МТА им. адмирала Д.Н Сенявина для обучения по образовательной программе среднего 

профессионального образования.  

Обучающемуся выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного 

образца. 

1.3. Действие Правил распространяется на всех обучающихся Академии.  

2. Организация учебного процесса 

2.1. Учебный год в Академии начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей образовательной программы. 

2.2. Учебные занятия в Академии проводятся по расписанию, утвержденному 

директором. 

2.3. Начало учебного процесса в 9:30, окончание – в соответствии с расписанием 

учебных занятий. 

2.4. Продолжительность урока составляет один академический час (45 минут); 

перерыв между уроками – не менее 10 минут. 

2.5. В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются каникулы в 

зимний и летний период в соответствии с графиком учебного процесса. Продолжительность 

каникул в зимний период составляет не менее двух недель. 

2.6. Аттестация студентов, их перевод на следующий курс и выпуск из Академии 

регламентируется локальными нормативными актами, утверждаемыми приказом директора 

Академии. 

2.7. В целях противодействия терроризму, повышения безопасности обучающихся, 

педагогических работников и иных работников Академии, обеспечения поддержания 

установленного порядка на объектах Академии, сохранности материальных ценностей в 

Академии установлены требования к организации контрольно-пропускного и 

внутриобъектового режима. 
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3 . Права обучающихся  

Обучающиеся СПб МТА им. адмирала Д.Н. Сенявина имеют право: 

2.1. Получать среднее профессиональное образование по избранной специальности и 

профессии в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. 

2.2. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

библиотечным фондом и читальным залом, учебной, производственной, научной базой 

Академии, заниматься в спортивных секциях и кружках творческой направленности. 

2.3. Получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги. 

2.4. Участвовать в решении вопросов, связанных с совершенствованием учебно-

воспитательного процесса, условий повышения качества знаний. Вносить предложения 

администрации и Общему собранию Академии. 

2.5. Принимать участие в общественной жизни Академии, участвовать в обсуждении 

и решении вопросов деятельности Академии через органы студенческого самоуправления и 

Общее собрание Академии. 

2.6. Выступать инициаторами внеклассных мероприятий. 

2.7. Получать социальные льготы, предусмотренные законодательством РФ. 

2.8. На отсрочку от призыва на военную службу при обучении по очной форме на 

аккредитованной программе до окончания образовательной программы. 

2.9. Посещать по своему выбору мероприятия, которые проводятся в Академии и не 

предусмотрены учебным планом. 

2.10. На уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

2.11. На развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

олимпиадах, выставках, конкурсах, смотрах, физкультурных, спортивных, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 

2.12. Получать стипендию в размере и порядке, установленных Положением «О 

стипендиальном обеспечении и других мерах материальной поддержки студентов». 

2.13. На академический отпуск в соответствии с Положением «О порядке зачисления, 

отчисления и перевода студентов». 

3. Обязанности обучающихся  

Обучающийся СПб  МТА им. адмирала Д.Н. Сенявина обязан: 

3.1. С достоинством носить звание курсант Санкт-Петербургского государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Морская техническая 

академия им. адмирала Д.Н. Сенявина», соблюдать и приумножать традиции Академии. 

3.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

3.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  



СПб МТА 

им.адмирала 

Д.Н. Сенявина 

СИСТЕМА 

МЕНЕДЖМЕНТА 

КАЧЕСТВА 

22.05.п Правила  

внутреннего распорядка для обучающихся СПб 

МТА им.адмирала Д.Н. Сенявина Версия 27.06.2025 г. 
 

3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Академии, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися 

3.5. Посещать все учебные занятия, предусмотренные расписанием, выполнять в 

установленные сроки задания, предусмотренные учебным планом и программами. 

3.6. В случае отсутствия на занятиях в первый день выхода на учебу предоставлять в 

учебную часть медицинскую справку установленного образца или другой документ, 

подтверждающий уважительность причины неявки на занятия. В случае отсутствия таких 

документов предоставлять объяснительную записку. 

3.7. Выполнять требования Устава Академии, настоящих Правил, в том числе  

требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Академии, и иных 

локальных нормативных актов Академии по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

3.8. Соблюдать требования охраны труда и противопожарной безопасности. 

3.9. Бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, оборудованию, 

учебным пособиям, литературе, приборам, другому имуществу Академии; поддерживать в 

здании и на территории Академии чистоту и порядок. Дежурить и нести вахту в 

соответствии с утвержденными графиками; носить форменную одежду со знаками различия. 

Беречь оборудование в учебных кабинетах, лабораториях, спортзалах, бережно 

относиться к собственности и имуществу СПб МТА им. адмирала Д.Н. Сенявина, экономно 

и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы. 

3.10. С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у студента трудолюбия и базовых трудовых навыков, 

чувства причастности и уважения к результатам труда. 

3.11. Соблюдать правила работы в учебных компьютерных кабинетах и правила 

пользования локальной сетью Академии и Интернетом. 

3.12. Сдавать верхнюю одежду в гардероб, не оставлять свое имущество в учебных 

кабинетах  и других помещениях Академии, не обеспечивающих его сохранность. 

3.13. Соблюдать правила пользования библиотекой, аккуратно обращаться с ее 

фондами, выполнять распоряжения работников библиотеки. 

3.14. Соблюдать опрятный внешний вид. Одеваться по форме. 

3.15. Иметь при себе студенческий билет и предъявлять его по требованию 

администрации Академии. 

3.16. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками Академии, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 

4. Студентам Академии запрещается 

4.1. Находиться в помещениях Академии в верхней одежде.  

4.2. Принимать пищу в не предназначенных для этого местах. 

4.3. Курить, как в здании СПб МТА им. адмирала Д.Н. Сенявина, так и в 

непосредственной близости от него (при входе в здание Академии). 

4.4. Распивать спиртные напитки (в том числе пиво), употреблять наркотические и 

психотропные средства, играть в азартные игры как в здании Академии, так и в 
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непосредственной близости от него; а также появляться в СПб МТА им. адмирала Д.Н. 

Сенявина в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения. 

4.5. Приносить и использовать на территории Академии взрывоопасные, 

радиоактивные, ядовитые, легковоспламеняющиеся вещества, газовое и другое оружие, в т.ч. 

газовые баллончики. 

4.6. Пользоваться во время проведения учебных занятий средствами подвижной 

радиотелефонной связи и другими телекоммуникационными устройствами, за исключением 

случаев возникновения угрозы жизни или здоровью участникам образовательного процесса, 

иных экстренных случаев. 

4.7. Осуществлять пропаганду антиобщественного поведения, вредных привычек 

любыми способами, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4.8. Совершать действия, связанные с призывами к любым формам насилия, 

разжиганием межнациональной розни, экстремистскими проявлениями, другие действия, 

противоречащие нормам законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

4.9. Осуществлять призывы к участию в несанкционированных собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях или пикетированиях, других мероприятиях, а также к их 

организации. 

4.10. Принимать участие в акциях, митингах, пикетах и других мероприятиях, не 

согласованных в установленном законом порядке на территории академии либо за ее 

пределами в учебное время. Нарушение указанного требования является основанием для 

привлечения, обучающегося к соответствующей ответственности 

4.11. Совершать иные действия, ответственность за которые предусмотрена 

законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

5. Ответственность обучающихся 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава Академии, настоящих Правил, в том 

числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения, и иных 

локальных нормативных актов Академии по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к студентам могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Академии. 

 

5.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

5.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к студенту с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). 

5.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к студенту во время  

его болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и рода или отпуска 

по уходу за ребенком. 

5.5. Приказ о применении к студенту меры дисциплинарного взыскания доводится до 

сведения обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
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студента в течение трех учебных дней со дня его издания. Факт ознакомления с приказом 

фиксируется подписью обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего студента. 

5.6. Отчисление несовершеннолетнего студента, достигшего возраста пятнадцати лет, 

из Академии, как мера дисциплинарного взыскания, допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание студента в Академии оказывает 

отрицательное влияние на других студентов, нарушает их права и права работников 

Академии, а также нормальное функционирование Академии. 

5.7. Решение об отчислении несовершеннолетних студентов-сирот, студентов, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

5.8. Администрация Академии незамедлительно информирует об отчислении 

несовершеннолетнего студента в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

5.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

6. Система поощрения обучающихся 

6.1. За успехи в учебной, научной, общественной и спортивной деятельности 

обучающиеся поощряются: 

 объявлением благодарности; 

 вручением почетной грамоты; 

 выплатой повышенной стипендии; 

 материальной поддержкой из средств стипендиального фонда; 

 награждением премией имени А.Г.Небольсина. 

 награждением премией Законодательного Собрания Санкт-Петербурга. 

6.2. Выплата повышенной стипендии и материальной поддержки за успехи в учебной, 

научной, общественной и спортивной деятельности обучающемуся осуществляется в 

соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и иных мерах материальной 

поддержки студентов». 

 


